m

Dotmansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznveh od tvch wvnagrodzen skladek na
2zpieczenia spoleczne w przvpadku spadku obrotéw cospodarczveh w nastepstwie wystapienia COVID-19
(art. 15zzb).

Dofinansowanie przystluguje na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, prace nakladcza lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie minimum 30% spadku obrotéw gospodarczych (suma tacznych
obrotéw dwoch kolejnych miesigcy w roku 2020/2021 do sumy tgcznych obrotéw w okresie analogicznym roku
poprzedniego; w przypadku kiedy spadek nie jest liczony od 1 dnia miesigca - miesigc rozumiany jest jako 30
kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych).

spadek obrotow w % dofinansowanie
% wynagrodzenia | kwota *
30- 49,9 % 50% 1400 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 250 zt) = 1650 zt
50-79,9 % 70% 1960 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 350 zt) = 2310 zt
pow. 80 % 90% 2520 zt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 450 z4) = 2970 zt

*kwota dofinansowania przy zatozeniu ze pracownik bgdzie otrzymywat przynajmniej min. krajowa (2800 z})

Dzialalno§¢ musi by¢ prowadzona w okresach uwzglednionych do spadku obrotéw, jak réwniez w okresie
dofinansowania.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsigbiorcom, matym oraz $rednim przedsigbiorcom (do 250 prac.)
Laczny okres dofinansowania nie dluzszy niz 3 miesigce (mozliwos¢ sktadania wnioskéw na kazdy miesiac osobno)
Okres dofinansowania liczony od miesigca ztozenia wniosku.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych.

Nabor wnioskéw do 10.06.2021r. (przy czym wniosek zlozony za 3 mies. musi byé najpdzniej w kwietniu,
2 miesigce w maju, 1 miesigc w czerwecu w zwiazku z finansowaniem max do 30.06.2021)

Whioski nalezy sktada¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czeSci, w ktérej te same koszty zostaly albo zostana
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568), w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na
podstawie ww. ustawy moze otrzyma¢ dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb.

Dofinansowanie to stanowi pomoc publiczng.
Gléwne obowiazki przedsi¢biorcy

v" wykorzystanie srodkéw zgodnie z celem na jaki je otrzymat
v’ utrzymanie pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie

(W przypadku niedotrzymania tego warunku przedsigbiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika
objetego umowa art. 30. § 1 ust 2 KP, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy KP lub
wygasnigcia stosunku pracy pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie przedsigbiorca moze
zatrudni¢ inng osobg na jej miejsce i skorzystac i dalszego dofinansowania za okres trwania umowy)

V" informowanie urzedu pracy w formie oéwiadczenia o kazdej zmianie danych majacych wptyw na wysokosé
wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu
ztozenie formularza rozliczeniowego w terminie 30 dni po zakonczeniu okresu dofinansowania
udostepnienia dokumentéw potwierdzajacych prawidlowos$é wykorzystania otrzymanych $rodkéw (listy
ptac, potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia przez pracownikéw, w przypadku otrzymania refundacji
sktadek ZUS — deklaracje ZUS RCA, DRA wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek)

SN

Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz wzory dokumentéw dostepne pod adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5zzb-wynagrodzenia

Szczegbtowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 259, 506 174 560



Dotinansowanie czesci koszidw prowadzenia dziatalnosei sospodarczei dla przedsiebiorey bedacego osoba fizvezna
niczatrudniajaceco pracownikdw. w przyvpadku spadku obrotéw eospodarczvch w nastepstwie wvstapienia
COVID-19 {art. 15zz¢).

Dofinansowanie przystuguje dla przedsi¢biorcy bedgcego osobg fizyczna niezatrudniajacego pracownikow

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie minimum 30% spadku obrotéw gospodarczych (suma tgcznych
obrotow dwoch kolejnych miesigcy w roku 2020/2021 do sumy tgcznych obrotéw w okresie analogicznym roku
poprzedniego; w przypadku kiedy spadek nie jest liczony od 1 dnia miesigca - miesigc rozumiany jest jako 30
kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych).

spadek obrotow w % dofinansowanie
% wynagrodzenia kwota *
30- 49,9 % 50% 1400 z¥/mies.
50-79,9 % 70% 1960 zl/mies.
pow. 80 % 90% 2520 zl/mies.

*kwota dofinansowania przy zatozeniu ze pracownik bedzie otrzymywat przynajmniej min. krajowa (2800 zi)

Dzialalno$¢ musi by¢ prowadzona w okresach uwzglednionych do spadku obrotéw, jak réwniez w okresie
dofinansowania.

Laczny okres dofinansowania nie dhuzszy niz 3 miesigce (mozliwos¢ sktadania wnioskéw na kazdy miesiac osobno)
Okres dofinansowania liczony od miesigca ztozenia wniosku.
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych.

Nabor wnioskéw do 10.06.2021r. (przy czym wniosek zlozony za 3 mies. musi by¢ najpdzniej w kwietniu,
2 miesigce w maju, 1 miesigc w czerwcu w zwigzku z finansowaniem max do 30.06.2021)

Whioski nalezy sktada¢ do powiatowego urzedu pracy, wla$ciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

Przedsigbiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czeéci, w ktérej te same koszty zostaly albo zostang
sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie to stanowi pomoc publiczna.
Gloéwne obowiazki przedsigbiorcy

V' wykorzystanie srodkéw zgodnie z celem na jaki je otrzymat

v' prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktdry przyznane zostalo dofinansowanie.
(W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez w/w okres przedsiebiorca jest obowiazany
do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dzialalnogci
gospodarczej)

Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz wzory dokumentéw  dostepne pod adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5zzc-samozatrudnieni

Szczegdétowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 259, 506 174 560



Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznvch od tvch wynagrodzen skladek na
ubezpieczenia spoleczne w przyvpadku spadku obrotdw cospodarczyvch w nastepstwie wystapienia COVID-19 dla
organizacii pozarzadowvch (art. 15zze).

Dofinansowanie przystluguje na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, prace nakladcza lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie minimum 30% spadku przychodéw z dzialalnosci statutowej
(suma facznych obrotéw dwdch kolejnych miesigcy w roku 2020/2021 do sumy tacznych obrotéw w okresie
analogicznym roku poprzedniego; w przypadku kiedy spadek nie jest liczony od 1 dnia miesigca - miesiac
rozumiany jest jako 30 kolejno nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych).

spadek obrotéw w % dofinansowanie
% wynagrodzenia | kwota *
30- 499 % 50% 1400 zt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 250 zt) = 1650 zt
50-79,9 % 70% 1960 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 350 z) = 2310 zt
ow. 80 % 90% 2520 zlt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 450 zt) = 2970 zt

*kwota dofinansowania przy zatozeniu ze pracownik b¢dzie otrzymywat przynajmniej min. krajowa (2800 z})

Organizacja musi by¢ prowadzona w okresach uwzglednionych do spadku obrotéw, jak réwniez w okresie
dofinansowania.

Laczny okres dofinansowania nie dtuzszy niz 3 miesiace (mozliwo$é sktadania wnioskéw na kazdy miesigc 0sobno)
Okres dofinansowania liczony od miesigca ztozenia wniosku.
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesigcznych.

Nabér wnioskéw do 10.06.2021r. (przy czym wniosek zlozony za 3 mies. musi by¢ najpdzniej w kwietniu,
2 miesigce w maju, 1 miesige w czerwcu w zwigzku z finansowaniem max do 30.06.2021)

Whnioski nalezy sklada¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby organizacji
pozarzagdowej

Organizacja pozarzadowa nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia
dzialalnosci statutowej zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Wyjatek stanowi
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568),
w czgsci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze otrzymaé dofinansowanie, o ktérym mowa
w art. 15zze.

Dofinansowanie to stanowi pomoc publiczng.
Gléwne obowiazki organizacji

v' wykorzystanie $rodkéw zgodnie z celem na jaki je otrzymat
V' utrzymanie pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie

(W przypadku niedotrzymania tego warunku organizacja zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. W przypadku rozwiazania umowy o prace przez pracownika
objetego umowa art. 30. § 1 ust 2 KP, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy KP lub

gasnigcia stosunku pracy pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie organizacja moze
zatrudni¢ inng osobe na jej miejsce i skorzystaé i dalszego dofinansowania za okres trwania umowy)

v"informowanie urzedu pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych majacych wplyw na wysoko$é
wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu
ztozenie formularza rozliczeniowego w terminie 30 dni po zakoficzeniu okresu dofinansowania
udostepnienia dokumentéw potwierdzajacych prawidtowos$é wykorzystania otrzymanych $rodkéw (listy
pfac, potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia przez pracownikéw, w przypadku otrzymania refundacji
sktadek ZUS — deklaracje ZUS RCA, DRA wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek)

AN



Organizacjami pozarzadowymi sa:

1) niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczymi, bankami i spotkami prawa handlowego bedacymi
panstwowymi lub samorzadowymi osobami prawnymi,

2) niedziatajgce w celu osiggniecia zysku

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje
zdolnosé prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia

Art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Dzialalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona takze przez:

1)osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisoéw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

2)stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

3)spoldzielnie socjalne;

4)spotki akeyjne 1 spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace spotkami dziatajacymi na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1468, 1495 i 2251), ktére nie
dziataja w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udzialowcdw, akcjonariuszy 1 pracownikdw.

Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz wzory dokumentéw dostepne pod adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5zze-organizacje

Szczegobtowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 259, 506 174 560



Doftinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznveh od tvch wynagrodzen skladek na

ubezpieczenia spoleczne dla kosdcielne] osoby prawnei (art. 15zze2)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ ko$cielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych Kkoscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjnej, dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Whiosek sktadany jest do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe¢ koscielnej osoby
prawnej.

Dofinansowanie przystuguje na osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, prace nakladcza lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Laczny okres dofinansowania nie dtuzszy niz 3 miesigce (mozliwo$¢ skladania wnioskéw na kazdy miesigc osobno)
Okres dofinansowania liczony od miesigca zlozenia wniosku.
Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych.

Nabér wnioskéw do 10.06.2021r. (przy czym wniosek zlozony za 3 mies. musi by¢ najpdzniej w kwietniu, 2
miesigce W maju, 1 miesigc w czerwcu w zwigzku z finansowaniem max do 30.06.2021)

Dofinansowanie do wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia

1960 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 350 zt) = 2310 z} (kwota dofinansowania przy zatozeniu ze pracownik
bedzie otrzymywat przynajmniej min. krajowa - 2800 z})

Koscielna osoba prawna nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia
dzialalno$ci zostaly albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 1 568), w czesci

niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze otrzyma¢ dofinansowanie, o ktdrym mowa w art.
15zze2.

Dofinansowanie to stanowi pomoc publiczng.
Gléwne obowigzki koScielnej osoby prawnej

v wykorzystanie $rodkéw zgodnie z celem na jaki je otrzymat
v utrzymanie pracownikéw objetych umowa przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie

(W przypadku niedotrzymania tego warunku organizacja zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika
objetego umowg art. 30.§ 1 ust 2 KP, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy KP lub

gasnigcia stosunku pracy pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie pracodawca moze
zatrudni¢ inng osobg na jej miejsce i skorzystaé i dalszego dofinansowania za okres trwania umowy)

v" informowanie urzedu pracy w formie o§wiadczenia o kazdej zmianie danych majacych wptyw na wysokos$é
wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu
ztozenie formularza rozliczeniowego w terminie 30 dni po zakoriczeniu okresu dofinansowania
udostepnienia dokumentéw potwierdzajacych prawidtowosé wykorzystania otrzymanych Srodkéw (listy
plac, potwierdzenia otrzymania wynagrodzenia przez pracownikéw, w przypadku otrzymania refundacji
sktadek ZUS — deklaracje ZUS RCA, DRA wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek)

AN

Zasady ubiegania si¢ o dofinansowanie oraz wzory dokumentéw dostgpne  pod adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5zze2-koscioly

Szczegdtowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 259, 506 174 560



Pozvezka ma pokrveie biezacveh kosztow prowadzeni dzialalno$ei sospodarczei mikroprzedsiebiorey

(art. 13zzd)

status mikroprzedsigbiorcy (zatrudnienie do 9 0séb)

prowadzenie dziatalnosci w dniu 29 lutego lub 31 marca 2020 r. (nie moze by¢ zawieszona)
kwota przyznanej pozyczki: do 5 tys. zlotych

na dzien ztozenia wniosku dziatalno$¢ nie moze by¢ zawieszona

wnioski mozna sktada¢ do 10 czerwea 2021 r.

pozyczka udzielana jest jednorazowo

AN N NN

Warunek umorzenia: prowadzenie dziatalno$ci przez trzy miesiace od otrzymania pozyczki

Zasady  ubiegania si¢ o  pozyczke oraz  wzory  dokumentéw  dostepne pod  adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 Szzd-pozyczka

Szczegoétowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 227, 502 967 918

Pozyezka na pokrycie biezgeveh kosztdw prowadzenia dzialalnoéci gospodarczei/ statutowei oreanizacii
pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawv z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno§ci pozvtku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. , poz. 688 z pézn. zmian. ) lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy {art. 15zzda)

v prowadzenie dziatalnosci w dniu 29 lutego lub 31 marca 2020 r. (nie moze by¢ zawieszona)

v’ przychéd za 2019 r. nie moze przekroczy¢ 100.000 zt (jezeli przekracza 100.000 zt lub nie byto przychodu
pozyczka nie przystuguje)

V' pozyczka moze by¢ przyznana do wysokosci 10 % kosztéw przychoddw za 2019 r., nie wyzszej jednak niz
5 tys. zt

v wnioski mozna sktada¢ do 10 czerwca 2021 r.

V" pozyczka udzielana jest jednorazowo

Warunek umorzenia: prowadzenie dziatalnosci przez trzy miesiace od otrzymania pozyczki

Zasady  ubiegania sig o  pozyczke oraz  wzory dokumentéw  dostepne pod  adresem
https://lublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/1 5zzda-pozyczka-org

Szczegdtowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 227, 502 967 918



Dotacia na pokrveie biezacveh kosztéw prowadzenia dzialalnoéci sospodarczei mikroprzedsiebiorey lub
malego przedsiebiorev okre§lonveh branz na podstawie rozdzialu 3 rozporzadzenia Radv Ministrow z dnia 19
stveznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnilkéw obrotu gospodarczego poszkodowanveh wskutek pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 152)

status mikroprzedsigbiorcy ( zatrudnienie do 9 0séb ) lub matego przedsiebiorcy (od 10 do 49 oséb)

kwota przyznanej pozyczki: do 5 tys. ztotych

na dzien ztozenia wniosku dziatalno$¢ nie moze by¢ zawieszona

prowadzenie dziatalno$ci w dniu 30 listopada 2020 r. ( nie moze by¢ zawieszona )

na dzien 30 listopada 2020 r. rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci ( PKD ) 2007 zgodny z kodami wskazanymi w § 7 ust. 2 rozporzadzenia wydanego na

podstawie art. 15 zze5 ( Dz.U. 22021 r., poz. 152)

przychéd z dziatalnosci uzyskany w miesiagcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co

najmniej 0 40 % w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, lub w analogicznym

miesigcu roku poprzedniego

v" przedsigbiorca wylicza spadek przychodéw w odniesieniu do catoéci przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej, a nie jedynie z ,,czgsci” oznaczonej okreslonym kodem PKD

v" wnioski wylacznie w formie elektronicznej mozna sktada¢ do 31 marea 2021 r. poprzez platforme

praca.gov.pl

dotacja udzielana jest jednorazowo

dotacje dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorc6w mozna faczyé z innymi formami wsparcia ze

srodk6éw publicznych, a tym samym o dotacj¢ moze ubiegaé si¢ podmiot, ktéry uzyskat m.in. pozyczke na

podstawie art. 15zzd ustawy oraz dotacj¢ na podstawie art. 15zze4 ustawy. Nie mozna przeznaczyé dwéch

lub wiecej rodzajéw dofinansowania na pokrycie tych samych kosztow.
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Dotacja nie podlega zwrotowi , jezeli dziatalno$¢ gospodarcza bedzie wykonywana przez okres 3 miesiecy od dnia
jej udzielenia

Wykaz kodéw PKD wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci ( PKD ) 2007
/wskazanymi w § 7 ust. 2 rozporzqdzenia wydanego na podstawie art. 15 zze5 /

L.p. Kod PKD Nazwa kodu

1. 47.71.2 Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

2. 47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

3. 47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnodci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach

4. 47.82.7 Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach

3 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach

6. 49.39.Z Pozostatly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

7. 52.23.7 Dzialalnos¢ uslugowa wspomagajaca transport lotniczy

8. 55.10.Z Hotele i obiekty zakwaterowania

9. 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

10. 55.30.2 Pole kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe

11. 56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne
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86.90.A

86.90.D

90.01Z

90.02.Z

90.04.Z

Ruchome placowki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)

Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

Przygotowywanie 1 podawanie napojow

Dzialalnos¢ zwiazana z produkeja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
Dziafalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
Dziatalnos¢ zwiazana z projekcja filméw

Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Dzialalnos¢ fotograficzna

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

Dzialalnos$¢ agentow turystycznych

dzialalno$¢ organizatoréw turystyki

Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dzialalnos$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu
Nauka jezykow obeych j
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dzialalnos¢ szpitali — jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu swiadczen
w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0
lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej.

Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna
Dziatalnos¢ paramedyczna
Dziafalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Dzialalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

Dzialalnos¢ obiektéw kulturalnych




40.

41.

47.

48.

Zasady

91.02.Z Dziatalnos¢ muzeéw

93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

93.13.Z Dzialalno$¢ obiektow sthuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.19.Z Pozostata dzialalno$é zwiazana ze sportem

93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.A Dziatalnosé pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do taficzenia i w zakresie innych form rozrywki

lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

93.29.B Pozostata dzialalnosé rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29.Z Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.01.Z Pranie i czyszezenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

96.04.7Z Dzialalno$¢ uslugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej

ubiegania  sic o  dotacje  oraz wzory  dokumentéw  dostepne  pod  adresem

https://lublin.praca.cov.pl/d la-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/rt3 -koszty

Szczegétowe informacje pod nr tel. 81 745 18 16 w. 227,502 967 918



Najczesciej organizowane formy wsparcia dla pracodawcéw

Staz

Prace interwencyjne

staz jest to zdobycie doswiadczenia zawodowego u pracodawcy lub przedsigbiorcy

staz organizowany jest na okres od 3 do 6 miesiecy

przez okres stazu organizator nie ponosi kosztéw - wyjatek stanowi koszt badar lekarskich (stypendium osobie
bezrobotnej wyptaca PUP — 0k.1440 z)

ie stazu nalezy zatrudnic osobe na okres co najmniej rowny okresowi trwania stazu

H

orma zatrudnienia bezrobotnego polegajaca na czeiciowej refundacji na rzecz pracodawcy/przedsigbiorcy czesci
kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne liczone od kwoty refundowanego wynagrodzenia
okres refundacji od 3 do 6 miesiecy

miesigczna kwota refundacji - 1297 zf

faczna kwota przy 6 miesigcznej refundacji— 7 782 zt

po okresie refundacji pracodawca/przedsigbiorca ma obowigzek zatrudnienia pracownika na okres co najmniej
réwny okresowi refundacji

Koszty doposazenia lub
wyposazenia stanowiska

pracy

podmiot, ktdry prowadzi minimum 6 miesiecy dziatalnosé gospodarczg (do okresu 6 miesigcy nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnoéci gospodarczej) moze ubiegaé sig refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla nowo zatrudnionego bezrobotnego

przez stworzenie stanowiska pracy nalezy rozumie¢ zakup niezbgdnych srodkéw do pracy na danym stanowisku
zatrudnienie nalezy utrzyma¢ przez okres minimum 24 miesigcy w wymiarze petnego etatu

orefundacje ubiega¢ sie moze pracodawca/przedsiebiorca/ niepubliczne przedszkole/ niepubliczna szkota/

producent rolny majacy siedzibe lub miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego

u podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

w okresie 6 ostatnich miesigcy przed dniem zozenia wniosku nie moze nastapi¢ rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot

kwota refundacji wynosi 18 500 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oglasza nabér na stronie internetowej urzedu i wtedy nalezy skiada¢ wnioski

Dofinansowanie do
wynagrodzenia oséb 50+

forma zatrudnienia bezrobotnego polegajaca na czgsciowej refundacii na rzecz pracodawcy/przedsiebiorcy
czesci kosztdw wynagrodzenia przez okres:

= 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat

L 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60 lat
miesigczny koszt refundacji - 1000 zt
taczna kwota refundacji — 12 000 zt (w przypadku oséb 50-60 lat)

—24 0002 (w przypadku oséb powyzej 60 lat)

po okresie refundacji pracodawca/przedsiebiorca ma obowigzek zatrudnienia pracownika na okres minimum 6
miesigcy (w przypadlgy_gséb 50-60 lat) lub 12 miesiecy (w przypadku oséb powyzej 60 lat)

Krajowy Fundusz

Szkoleniowy
(KFS)

w ramach KFS pracodawca moze ubiegaé sie o dofinansowanie kosztéw kurséw, studidw

podyplomowych, egzaminéw zaréwno dla pracownikdw, jak i dla siebie

warunkiem niezbednym jest koniecznoéé¢ zatrudniania przynajmniej jednego pracownika w oparciu o umowe
o prace

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze ubiegaé sig pracodawca, majacy siedzibe lub

miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu lubelskiego ziemskiego

wysokosé dofinansowania

° W przypadku zatrudniania do 9 oséb pokrycie nawet do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie
wigcej jednak niz 5 tysiecy w danym roku na osobe
° w przypadku pozostatych przedsiebiorstw 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego

mozliwoé¢ ubiegania sig o $rodki z KFS oznacza koniecznoéé spetnienia przynajmniej jednego priorytetu
ogtoszonego przez Ministra wiasciwego ds. pracy i Rady Rynku Pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nab6r na stronie internetowej urzedu i wtedy nalezy skfadaé wnioski

Szczegbtowe informacje na stronie internetowej: lublin.praca.gov.pl



